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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

KIM JEST MARTA?

- zadanie ,,detektywistyczne” dla towcéw Stereotypow

AND HERE 1S MARTA. SHE JUST

TYP & FORMA: ,,Cicha” kampania edukacyjna oparta na anonimowej pracy i
indywidualnej

SHE 1S NOW A MOMMY

CZAS TRWANIA: 7 dni (3 - przygotowawcze, 3 na wykonanie zadan, 1 dzier
nagradzanie zwyciezcéw)

CELE: wygenerowanie ukierunkowanej refleksji na temat stereotypowego
postrzegania rél spotecznych i znaczenia tego procesu dla ksztattowania relacji
miedzyludzkich w zyciu prywatnym i miejscu pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie:

S_02.3.6: potrafi przewidzie¢ konsekwencje, ktére moga pojawic sie na poziomie organizacyjnym, jesli
stereotypy zwigzane z wiekiem [ ptcig beda stosowane

A_02.2.6: uznaje, ze szczegdtowe postrzeganie oséb podlegajacych stereotypom wymaga osobistego kontaktu

A_02.3.6: rozpoznaje i weryfikuje, ze aby przeciwdziatad stereotypom, konieczny jest kontakt z tymi, ktérzy sg
ich przedmiotem

A_02.1.7: rozpoznaje sposdb, w jaki stereotypy wptywaja na ocene sukcesu

Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA:

1/ Wydrukowany komiks (zat.1) najlepiej w formacie A1; 2/ pudetko z napisem "Honorowy towca Stereotypdw - Rekrutacja";
3/ duza tablica korkowa & pinezki; 4/ arkusz indywidualnych zadan dziennych (zat. 2); 5/ dialog do zadania 2 (zat. 3); 6/ list Marty
do kolegdw (zat. 4)

KROTKI OPIS: Kampanii towarzyszy atmosfera tajemnicy. Edukator wyznacza jedno zadanie na kazdy dzieri
kampanii, informuje o nim uczacych z pomocg wybranego komunikatora. Uczacy sie wykonuja zadanie

i anonimowo umieszczajg wynik w uzgodnionym miejscu (skrzynka / tablica umieszczona w miejscu dostepnym
dla wszystkich).

REALIZACJA

1.WPROWADZENIE: faza przygotowawcza (1.-3. dzier)

e Trzy dni przed rozpoczeciem zadan, poinformuj uczestnikdw o fakcie i harmonogramie kampanii za
posrednictwem uzywanego komunikatora (e-mail, itp.) lub tablicy ogtoszen (jesli takiej uzywasz). Mozesz
wykorzystac ponizszg tres¢, wpisujac konkretne daty i godziny, ktdre zaplanowates:

Drodzy Adresaci,

Wdniu......... przeprowadzamy specjalne zadanie rekrutacyjne do grupy Honorowych towcéw Stereotypdw.

Zadanie jest obowigzkowe dla wszystkich ......

.Jutroo... otrzymajg Paristwo wiecej informacji.

Z wyrazami szacunku, Rekruter/ka
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1.WPROWADZENIE: faza przygotowawcza, ciagg dalszy (2. -3. dzier)

e Dwadni przed rozpoczeciem zadan, przeslij ponizsza informacje do uczacych sie (lub obwies¢ ja na
tablicy)

Drodzy Kandydaci na Honorowych towcéw Stereotypdw,

Pojutrze, .... (podaj date i godzine) pojawi sie.... (wskaz gdzie, np. na tablicy, w e-mailu, itp.) pierwsze z trzech

zadanie do wykonania. Zapewniam, ze proste, choc dajgce do myslenia.

Wszystkie zadania wykonacie anonimowo dla innych kandydatéw i nieanonimowo dla rekrutera.

Napiszcie na matej kartce Pseudonim/Nick, ktéry wybraliscie dla siebie wraz z prawdziwym imieniem

i nazwiskiem.

Wrzuccie te kartke dzis do pudetka z napisem ,,Honorowi towcy Stereotypdw- Rekrutacja”, umieszczonego ....

(wskaz miejsce, w ktérym umieszczono pudetko, np. przy gtéwnym wejsciu/ w lobby, itp.).

Wiecej informacji jutro, pozdrawiam, rekruter/ka.

e Jeden dzier przed rozpoczeciem zadan, przeslij uczacym sie ponizsza informacje (lub obwies¢ jg na
tablicy)

Drodzy Kandydaci na Honorowych towcéw Stereotypdw,

Chce poinformowac, ze .... (podaj liczbe) oséb dotgczyto do procesu rekrutacji, i za kazdego trzymam kciuki!

Jutroo.... (wskaz godzine) pojawi sie .... (wskaz gdzie, np. na tablicy, w e-mailu, itp.) instrukcja do pierwszego

zadania. Prosze podgzajcie za nig.

Powodzenia, rekruter/ka

2. KIM JEST MARTA? - faza realizacji zadan ( 4. -6. dzien, okoto 15 -20 min. dziennie)

Uwaga: wybierz state miejsce/kanat dla kampanii, by wyswietli¢ komiks (zat. 1), udzielac instrukcji

i demonstrowac zadania uczgcym sie.

Idealnym miejscem bytaby duza tablica (korkowa, multimedialna) umieszczona w miejscu dostepnym dla
wszystkich uczestnikdw.

Ponizej znajdujq sie instrukcje dotyczqce trzech zadar.

DZIEN/ZADANIE 1: Instrukcja ( zat.2- karta zadari s. 1)

Spéjrz na komiks (na tablicy), poswie¢ chwile na zastanowienie sie nad sytuacjg, ktérg przedstawia.
Wez kartke papieru lezgcq pod tablicg, napisz na niej swéj pseudonim i odpowiedz na pytania.
Odwrdc¢ kartke pustg strong do przodu i przypnij jg do tablicy pod napisem ,,Zadanie 1”.

DZIEN/ZADANIE 2: Instrukcja (zat.2- karta zadan s.2)

Przeczytaj dialog miedzy Martq i Peterem, ktéry wydarzyt sie tuz po sytuacji z komiksu (wisi on na kartce pod
komiksem).

We? kartke lezgcg pod tablicg, napisz na niej swéj pseudonim i odpowiedz na pytania.

Odwrdc¢ kartke pustg strong do przodu i przypnij jg do tablicy pod napisem ,,Zadanie 2”.

DZIEN/ZADANIE 3: Instrukja (zat.2- karta zadari s. 3; zat.4 -list Marty)
Przeczytaj list Marty do jej kolegdw, opublikowany na tablicy. Wypetij karte zadania 3 i umies¢ na tablicy jak
w poprzednim zadaniu.

Uwaga: Po kazdym dniu przejrzyj karty zadar, utéz je na tablicy (nadal odwrécone) w dwdéch grupach
1) zwyciezcy (kryteria wyboru zwyciezcéw na koricu dokumentu); 2) pozostali.
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Popros uczestnikéw (np. e-mailem wystanym széstego dnia, po wykonaniu zadania 3), aby spotkali sie na krétko
siédmego dnia kampanii (okresl godzine spotkania) przy tablicy, na ktérej umieszczali swoje zadania.

W czasie spotkania:

1/ podziekuj wszystkim, zapytaj o ich wrazenia / ocene kampanii, zmiany, ktére zaszty w ich wiedzy,
przekonaniach itp.

2/ ogtos liste zwyciezcédw, odwracajac arkusze pod zadaniami, aby pseudonimy byty widoczne.

3/ mozesz zapytad grupe, czy zgaduja, kto ukryt sie pod pseudonimami i/lub poprosi¢ zwyciezcdw o ujawnienie

sie.
4/ zapisz nazwiska ujawnionych zwyciezcédw na liscie ,,Honorowych towcdw Stereotypdw”, proszac ich
o wspieranie catej grupy w unikaniu stereotypowych zachowari na co dzien.

REKOMENDACJE:

1/ Ze wzgledu na waznos¢ spotkania w ostatnim dniu kampanii, optymalna liczba
uczestnikéw to 20-30 oséb.

2/ Kampania moze by¢ organizowana w Srodowisku edukacyjnym lub w miejscu pracy
i w zadnym wypadku nie odcigga uczestnikéw od ich zadan edukacyjnych lub zawodowych.

3/ Cho¢ w ramach kampanii zaplanowano ,,obowigzek” uczestnictwa w realizacji zadan
wszystkich z okreslonej grupy, to brak aktywnego udziatu kilku oséb mozna w pehi
zignorowac.

KRYTERIA WYBORU ZWYCII;ZC(')W W DZIENNYCH ZADANIACH
ZADANIE 1/ zwyciezkie odpowiedzi: 1-a, 2-f
ZADANIE 2/ zwyciezkie odpowiedzi: 1-f, 2-a

ZADANIE 3/ zwyciezka odpowiedz: g
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